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Der Knorr-Bremse Konzern

Viele Fragen …

2

Welche neuen 
(digitalen) 

Anforderungen 
werden an mich 

gestellt?

Wie läuft ein digitaler 
Bewerbungsprozess 

ab?

Welche Inhalte in der 
Ausbildung sind 

digital?
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Anforderungen an BewerberInnen

Weiterhin

 Microsoft Office (Word, 
Excel, PowerPoint etc.) 
als Grundvoraussetzung

Der Knorr-Bremse Konzern

 Neu

 Onlinemeetings (Slack, 
Microsoft Teams etc.)

Neue Gewichtung

 Selbstorganisation (Homeoffice)
 Eigenständigkeit
 Eigeninitiative
 Motivation
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Digitaler Bewerbungsprozess

Bewerbungsunterlagen

Einreichen der Bewerbungsunterlagen

Einstellungstest // Vorstellungsgespräch

Der Knorr-Bremse KonzernBewerbungsprozess 3



Bewerbungsunterlagen
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 Anschreiben
 Lebenslauf
 Häufig Fragen zum Bewerbungsfoto 

(kein MUSS, aber KANN)
 Letzten beiden Schulzeugnisse
 Praktikumsbestätigungen
 Zertifikate & Teilnahmebescheinigungen

 Wie möchte der Arbeitgeber deine Bewerbung erhalten?

Bewerbungsprozess 4
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Einreichen der Bewerbungsunterlagen

 Online-Bewerbungen benötigen eine genauso sorgfältige Vorbereitung wie die 
klassische Bewerbung 
 Arbeitsblätter / Kopiervorlagen zum Bewerbungsschreiben | AZUBIYO

 Auf der Karriereseite kann man sich entweder direkt über das 
Bewerbungsformular oder über die Registrierungsseite des 
Bewerbermanagementsystems bewerben

 Im Formular gibt es verschiedene Felder für Daten wie Abschlussnote, 
Schulbildung, Sprachkenntnisse und gegebenenfalls Praktika

Bewerbungsprozess 5

https://www.azubiyo.de/unterrichtsmaterial/kopiervorlagen/bewerbungsschreiben/?/?msclkid=cd8875f4d1f11ca5556917fac81d24c2&utm_source=bing&utm_medium=cpc&utm_campaign=C_Bi_Stext_Bewerbung&utm_term=%2Fbewerbungsschreiben&utm_content=C_Go_Stext_Bewerbung_Bewerbungsschreiben
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EinstellungstestsEinstellungstests

 Eine Möglichkeit den Bewerber besser kennenzulernen und die 

Eignung für den Ausbildungsberuf besser einzuschätzen

 Einstellungstests können Auskunft über Begabungen geben, die in 

Zeugnissen nicht aufgeführt sind

 Durch Onlinerecherche kann man sich gezielt vorbereiten und diese 

Hürde erfolgreich nehmen
 Einstellungstest Ausbildung – Arten & Fragen zum Üben | AZUBIYO
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https://www.azubiyo.de/bewerbung/einstellungstest/
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Online Bewerbungsgespräch

Zur Vorbereitung gehören:

 Technikcheck (Hardware sowie Software)

 Störfaktoren wie Hintergrundräusche vermeiden (Kopfhörer / Headset)

 Sauberer Arbeitsplatz (Hintergrund)

 Kleidung wie in einem Gespräch vor Ort (Nicht nur Oberteil)

Folgende Punkte sind im Videochat zu beachten:

 Klare Sprache

 Blickkontakt halten

 Körpersprache: Gerade und aufrechte Sitzhaltung

 Notizen für Rückfragen erstellen
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DIE AUSBILDUNG
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Digitaler Wandel - Ausbildung
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Digitale 
Ausbildung 
bei Knorr-
Bremse

Digitales 
Bootcamp

Vocanto

Microsoft 
SharePoint

Digitale 
Berichtshefte

Digitale 
Besprechung

Online-
Unterricht

Digitale 
Verwaltung

Computer-
ausstattung

Digitalisierung 
Lehrwerkstatt
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Vocanto (Lernplattform)
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Interner Online-Unterricht

 Organisation über SharePoint sowie Microsoft Teams

 Aufgabenstellungen mithilfe von Online-Tools (Mentimeter, Foto-/Video-

Tools, Lernvideos, weitere Quiz-Tools)

 Lerneinheiten online über die Meeting-Funktion von Teams

Digitaler Wandel - Ausbildung 11
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Digitale Berichtshefte

Vorlagen sind in 
SharePoint 
hinterlegt

Auszubildende 
erstellen 

Berichtsheft in der 
Word-Vorlage

Teilen des 
Berichtsheft über 

OneDrive mit ihren 
Ausbildern

Digitaler Wandel - Ausbildung 12
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Digitale Verwaltung

Digitalisierte 
Personalakte

KB Employee Self 
Service Portal

Microsoft Outlook 
(Terminkoordinierung)

SharePoint 
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Computerausstattung

Digitaler Wandel - Ausbildung 14
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Digitalisierung in der Lehrwerkstatt

Software 
Modul 

CAD/CAM

3D-Druck SolidCam / 
Solid Works:

Qualitativ 
hochwertigere 

Ausbildung 
durch neue 
Software
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Digitales Bootcamp

Digitaler Wandel - Ausbildung 16

Google Podcasts - Arten von ToDo-Listen und mein Favorit

https://podcasts.google.com/search/rten%20von%20ToDo-Listen%20und%20mein%20Favorit?hl=de
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Organisation über 
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Links
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Bewerbungsverfahren
Arbeitsblätter / Kopiervorlagen zum Bewerbungsschreiben | AZUBIYO
https://www.azubiyo.de/unterrichtsmaterial/kopiervorlagen/bewerbungsschreiben

Einstelltests
Einstellungstest Ausbildung – Arten & Fragen zum Üben | AZUBIYO
https://www.azubiyo.de/bewerbung/einstellungstest

Selbstkonzept
Google Podcasts - Arten von ToDo-Listen und mein Favorit
https://www.selbst-management.biz/podcast-004/

https://www.azubiyo.de/unterrichtsmaterial/kopiervorlagen/bewerbungsschreiben/?/?msclkid=cd8875f4d1f11ca5556917fac81d24c2&utm_source=bing&utm_medium=cpc&utm_campaign=C_Bi_Stext_Bewerbung&utm_term=%2Fbewerbungsschreiben&utm_content=C_Go_Stext_Bewerbung_Bewerbungsschreiben
https://www.azubiyo.de/unterrichtsmaterial/kopiervorlagen/bewerbungsschreiben/?/?msclkid=cd8875f4d1f11ca5556917fac81d24c2&utm_source=bing&utm_medium=cpc&utm_campaign=C_Bi_Stext_Bewerbung&utm_term=%2Fbewerbungsschreiben&utm_content=C_Go_Stext_Bewerbung_Bewerbungsschreiben
https://www.azubiyo.de/bewerbung/einstellungstest/
https://podcasts.google.com/search/rten%20von%20ToDo-Listen%20und%20mein%20Favorit?hl=de
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