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Das Seminar wurde von den Teilnehmerinnen und Teilnehmern sehr positiv bewertet. Auf der AGW-Webseite unter www.agw-bayern.de
steht umfangreiches Material zu der Veranstaltung zur Verfiigung.

® > Ende Februar waren rund 100 Schiilerinnen

Gy m n aS I u m und Schler, Lehrkrafte, Eltern und Unterneh-

men der Einladung zur virtuellen Fortbildung

° ,berufsorientierung@zukunft” gefolgt. Nach

° einem Impulsvortrag Uber Einstellungen der

u n d W I rtS C h aft. Generation Z (Gen Z) konnten die Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer die Thematik in jeweils

® zwei von insgesamt drei verschiedenen Foren

H a n d I n H a n d mit vielen unterrichtspraktischen Bezligen ver-
tiefen. Dabei wurde sehr deutlich, wie wichtig

den Jugendlichen eine schilerbezogene und

berufsorientierung@zukunft Auch bei dem komplexen  Schulermotivierend gestaltete Berufsorientie-
rung mit externen Partnern ist.

Thema ,Berufsorientierung im Gymnasium® lohnt sich die

Nachfrage: ,Wie wiinscht sich die Zielgruppe dieses  n der AGW-Projekigruppe ,Berufsorientierung
. L B o und Marktplatz Gymnasium und Wirtschaft”
Unterrichtsthema, um personlich den groStmosglichen  aten unter der Leitung von AGW-Geschiifts-

Nutzen daraus zu ziehen?” Diesen Weg hat der Arbeitskreis  fuhrer Dr. Peter Riedner rund 20 Mitglieder aus

. . . . Gymnasien, Unternehmen, Arbeitsagentur und
Gymnasium und Wirtschaft eV. (AGW) bei der Vorbereitung Hochschule das Programm gemeinsam entwi-

einer virtuellen Fortbildung beschritten.  ckelt. Die Nachfrage nach einem Angebot hatte
sich im Laufe der zahlreichen AGW-Seminare

42 | GiB 42022 | FACHFRAGEN



u.a. flr Koordinatoren fir Berufsorientierung
(KBO) immer dringlicher gezeigt. Ein Wechsel
des Ausbildungs- und Studiengangs oder ein
Abbruch fiigen jungen Menschen, der Gesell-
schaft und Wirtschaft eines Landes haufig
Schaden zu, den es frihzeitig zu vermeiden gilt.
Wie Kultusstaatssekretarin Anna Stolz in ihrem
GruBwort zur Veranstaltung hervorhob, sei die
Berufsorientierung ein schulart- und facher-
dbergreifendes Bildungs- und Erziehungsziel
der Bayerischen Staatsregierung.

Wiinsche und Erwartungen von
Jugendlichen bei ihrer Berufswahl

Der Generationenforscher Hartwin Maas stell-
te in seinem Impulsreferat dar, wie die Zukunft
der Jahrgéange 1995-2010 (Gen Z) in der veran-
derten Arbeitswelt aussehen wird. Als erste ,im
Internet aufgewachsene” Generation habe sie
einen digitalen Wissensvorsprung vor Alteren.
Vergleicht man ihre Erwartungen mit den Vor-
gangern (1980-1994), sei fir die Jiingeren eine
Trennung von Beruflichem und Privatem deut-
lich wichtiger (73 Prozent). Ein angenehmes
Betriebsklima (88,4 Prozent), eine interessante
Tatigkeit (84,1 Prozent) sowie eine sichere Be-
rufsstellung (77,6 Prozent) seien flr die Gen Z
Spitzenreiter. Deutlich niedrigere Prioritat habe
ein Beruf mit viel Freizeit oder die Hohe des
Einkommens. Fur die Phase der Bewerbung
winschten sich 25 Prozent einen Mentor und
weitere Entscheidungshilfen bei der Jobwahl.

Schiiler-Gesprach: ,#Was wir wollen!
#Was wir brauchen!”

Mitglieder des Landesschilerrats moderierten
Forum 1 zusammen mit der Deutschen Akade-
mie fur junge Karrieren sowie einer Lehrerin. Die
Jugendlichen zwischen 16 und 20 Jahren skiz-
zierten, wie sie derzeit das Thema Berufsorien-
tierung in der Schule erlebten. Dabei kritisierten
sie durchgangig einen Mangel an Praxisbezug,
Realitatsnahe und Zukunftsorientierung. Wich-
tig waren z.B. ein Betriebspraktikum und eine
Betriebserkundung. Der Besuch von Messen
werde nicht immer als sinnvoll gesehen. Ins-
gesamt fehlten Hinweise auf die Bedeutung
der Berufsorientierung, theoretisches Wissen
werde dagegen Uberbetont. Nach Meinung der
Jugendlichen boten individualisierte Einzelge-
sprache, ein grof3zligiges Zeitangebot sowie
eine bessere Verzahnung zwischen Schule und
Unternehmen fir sie den groften personlichen
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Praktisch, realitdts-
nah, individuell
und zukunfts-
bezogen sollte die
Berufsorientierung
in der Schule
Runftig sein.

il

Gewinn. Die Teilnehmenden wiulnschten sich
insgesamt eine deutliche Verbesserung der
bisherigen Berufsorientierung: ,Praktisch, reali-
tatsnah, individuell und zukunftsbezogen”, soll-
te Berufsorientierung in der Schule kiinftig sein.

Nach dem Abitur: Einstiegsmoglich-
keiten in Unternehmen

Die Ausbildung in Unternehmen und die zuneh-
mende Bedeutung eines dualen Studiums wur-
den im Forum 2 vorgestellt. Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter von Deutsche Bahn Netz AG,
Audi, hochschule dual und eine Lehrerin hatten
daflir konkrete Beispiele fir die Unterrichtspra-
xis ausgesucht. Solche flr die unterrichtliche
Umsetzung elementaren Inhalte fehlten bei den
ISB-Materialien weitgehend. Die Referenten ver-
mittelten auch Fakten zum Verbundstudium,
zum Studium mit vertiefter Praxis sowie Kon-
taktmaglichkeiten zu den erwahnten Unterneh-
men. Besonders bewahrt habe sich offenbar,
Auszubildende als ,Referenten” einzusetzen.

Digitaler Wandel in der Ausbildung

Vertreter der Knorr-Bremse AG, des Lern Hand-
werks und eine Lehrerin zeigten im Forum 3,
wie grundlegend die Digitalisierung die Aus-
bildung verandert hat. In der Unterrichtspraxis
lieBe sich das beispielsweise am digitalen Be-
werbungsprozess darstellen mit seinen Anfor-
derungen an Bewerbungsunterlagen (Anschrei-
ben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto, Zeugnisse,
Praktikumsbestéatigungen, Zertifikate etc.) und
deren Einreichung, Einstellungstests und Vor-
stellungsgesprache. Dabei wirden Punkte im
Videochat wie Arbeitsplatz, Hintergrundgerau-
sche, Sprache, Blickkontakte oder Korperspra-
che beachtet. Der digitale Wandel in der Aus-
bildung zeige sich u.a. an Lernplattformen, im
digitalen Unterricht und digitalen Berichtshef-
ten, digitaler Verwaltung oder an sogenannten
digitalen ,Bootcamps”. Wenn solche Beispiele
Eingang in den Unterricht fanden, konnten Ju-
gendliche einen guten Einblick in die Realitat
der derzeitigen Ausbildung gewinnen.

Zum Abschluss aullerten die Teilnehmenden
auch die Hoffnung, dass im neuen G9 vor allem
in den letzten Jahren vor dem Abitur verpflich-
tende Elemente mit Unterstlitzung fachlich
versierter Lehrkrafte eingefiihrt werden, damit
Berufsorientierung am Gymnasium einen Qua-

litdtsschub erfahre. Carmen E. Kiihnl
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